ZARZADZENIE Nr 0.43.2023
WOJTA GMINY MICHALOW

z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla oséb kierujacych
podmiotami prawnymi podleglymi gminie Michaléow oraz ustalenia wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 51 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm. ) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2136) zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Ustala si¢ szczegolowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dla:
1) Kierownika Samorzadowego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Michalowie zgodnie z zatacznikiem
nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) Dyrektora instytucji kultury zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 0.48.2012 Wojta Gminy Michalow z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegotowych zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej dla oséb kierujacych podmiotami
prawnymi podleglymi gminie Michaléw oraz ustalenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody.

§3
b
Zarzagizenie wchodzi w Zycie z dniem pOdeCi&.
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Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 0.43.2023
Wojta Gminy Michalow z dnia 3 lipca 2023 .,
Regulamin przyznawania nagrody rocznej
Kierownikowi Samorzgdowego Zakladu Opieki Zdrowotnej

Niniejszy regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Kierownika
Samorzadowego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Michalowie.
§ 1
1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) Ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136);
b) Kierowniku — rozumie si¢ prze to Kierownika SZOZ w Michalowie;
¢) Zakladzie - rozumie sig przez to SZOZ w Michatowie;
d) Roku obrotowym — rozumie sig przez to rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdZn. zm.).
§2
1. Nagrodg roczna Kierownikowi Samorzadowego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Michatowie przyznaje Wojt
Gminy na wniosek Rady Spotecznej SZOZ w Michatowie zlozony w terminie trzech miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Zaktadu za rok obrotowy.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy.
3. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej Kierownikowi Samorzadowego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Michatowie nie moze przekroczy¢ wysokosci, o ktorej mowa w art. 10 ust. 7 ustawy.
4. Nagroda wyptacana jest ze srodkéw Samorzadowego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Michalowie.
§3
Nagroda roczna moze by¢ przyznana Kierownikowi, ktéry facznie spetnit nastgpujace warunki:
1) zajmowat stanowisko Kierownika SZOZ w Michatowie przez caty rok obrotowy,
2) w okresie wymienionym w pkt 1:
a) nie byl karany za naruszenie obowiazkéw pracowniczych,
b) nie zostal ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3) nie rozwiazano z Kierownikiem SZOZ w Michalowie z jego. winy umowy o prace lub nie odwotano
z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg rozwiazania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
§4
Nagroda roczna moze by¢ przyznana jezeli w roku obrotowym Samorzadowy Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Michalowie zarzadzany przez Kierownika speknit tacznie nastepujace warunki jej przyznania:
1) uzyskat dodatni wynik finansowy,
2) terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,
3) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
4) przedlozyt w okreslonym przepisami terminie sprawozdanie finansowe za rok obrotowy oraz uzyskat jego
zatwierdzenie,
5) nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
u przedsigbiorcow,
6) pozwala na to sytuacja finansowa Zaktadu.
§5
1. Do wniosku , o ktérym mowa w § 2 ust. 1. nalezy dotaczy¢:
1) sprawozdanie finansowe SZOZ za rok obrotowy wraz z dokumentem zatwierdzajacym sprawozdanie,
2) oéwiadczenie Kierownika o terminowym regulowaniu przez Zaktad zobowiazan publicznoprawnych,
3) oSwiadczenie Kierownika o nieprzekraczaniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia u przedsigbiorcy,
4) oswiadczenie Kierownika o niekaraniu za naruszenie obowiazkéw pracowniczych w roku obrotowym,
5) o$wiadczenie Kierownika o niekaraniu za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
2. Wniosek jest przedktadany Wojtowi Gminy wraz uchwata Rady Spotecznej SZOZ w Michatowie.
§6
Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do ninigjszego regulaminu.
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3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego za rok poprzedzajacy przyznanie nagrody ...
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5. Przestanki przyznania nagrody rocznej, w tym uzasadnienie efektywnosci realizowanych zadan
1 celow statutowych:

5. Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa SZOZ w Michatowie:

6. Zataczniki do wniosku:

1) kserokopia sprawozdania finansowego SZOZ za rok obrotowy wraz z dokumentem zatwierdzajacym
sprawozdanie,

2) oswiadczenie Kierownika o terminowym regulowaniu przez Zaktad zobowiazan publicznoprawnych,

3) oswiadczenie Kierownika o nieprzekraczaniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia u przedsigbiorcy,

4) os$wiadczenie Kierownika o niekaraniu za naruszenie obowiazkéw pracowniczych w roku obrotowym,

5) oswiadczenie Kierownika o niekaraniu za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(podpisy 0sob reprezentujacych organ uprawniony
do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej)
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Zalgeznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 0.43.2023
Wojta Gminy Michatow z dnia 3 lipca 2023 .

Regulamin przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorowi instytucji kultury

Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Gminnej
Biblioteki Publicznej w Michatowie dla ktérej organizatorem jest Gmina Michatow.

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie sig przez to ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136);

2) Instytucji kultury — rozumie si¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Michalowie,

3) Duyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury,

4) Rok obrotowy - oznacza rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pézn. zm.).

§2
. Nagrode roczna przyznaje Wojt Gminy na umotywowany wniosek Skarbnika Gminy zlozony w terminie
trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.
. Nagroda ma charakter uznaniowy.
. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkow instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.
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§3
. Wojt decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorac pod uwage caloksztatt dziatalnosci
1 stopien realizacji zadan instytucji kultury, ktorg kieruje.
. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez Skarbnika
Gminy.
3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

—
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§ 4
Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory tacznie spetnil nastgpujace warunki:

1) zajmowal stanowisko dyrektora instytucji kultury przez caly rok obrotowy,

2) w okresie wymienionym w pkt 1:
a) nie byt karany za naruszenie obowiazkéw pracowniczych,
b) nie zostal ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) z ktorym nie rozwiazano z jego winy umowy o pracg lub nie odwotano z zajmowanego stanowiska
z przyczyn stanowiacych podstawg rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§5
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor:
1) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
2) zrealizowal zadania i cele ujgte w planie dziatalnosci na dany rok,
3) terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,
4) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszezedny i zgodny z prawem.
2. Nagrode roczna przyznaje sie w szczegdlnosci za:
1) prawidlowg realizacjg zadan statutowych przez instytucje kultury,
2) jakos¢ sSwiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zwiazanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,
3) efektywne gospodarowanie uzytkowanym przez instytucj¢ mieniem, angazowanie si¢ w realizacje zadan
i podejmowanie inicjatywy.



§6
Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi instytucji kultury nie moze przekroczy¢ wysokosci,
o ktorej mowa w art. 10 ust. 7 ustawy.
§7
Do wniosku dolacza sie:
1) kserokopi¢ sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest
nagroda,
2) kserokopia dokumentu zatwierdzajacego w/w sprawozdanie,
3) pisemne oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez jednostke
organizacyjna zobowiazan publicznoprawnych,
4) pisemne oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody,
5) pisemne oswiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci srodkéw zabezpieczonych
w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody roczne;.
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5. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:

6. Zataczniki do wniosku:

1) kserokopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest

nagroda,

2) kserokopia dokumentu zatwierdzajacego w/w sprawozdanie,

3) pisemne o$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez jednostke
organizacyjng zobowiazan publicznoprawnych,

4) pisemne o$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosei przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody,

5) pisemne o$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci srodkéow zabezpieczonych
w budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody rocznej.

(podpis wnioskujacego)
Decvyzja Woéjta Gminy Michaloéw o przyznaniu nagrody rocznej:
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