ZARZADZENIE NR K.1.2023
WOJTA GMINY MICHALOW

z dnia 10 lipca 2023 r.
w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy w Michalowie

Na podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz.
1960 z p6ézn. zm.) zarzadzam, co nastegpuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Michatowie ustalonym zarzadzeniem
Nr K.14.2020 Wéjta Gminy Michaléw z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Michatowie zmienionym zarzadzeniem Nr K.1.2022
Wojta Gminy Michatow z dnia 4 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy w Michalowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) Zatacznik Nr | do Regulaminu ,Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania”, otrzymuje brzmienie okreslone
w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ,,WYKAZ STANOWISK Z PODZIALEM NA STANOWISKA
URZEDNICZE, POMOCNICZE 1 OBSLUGI WRAZ Z OKRESLENIEM ~ WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH ORAZ MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE”, otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

: : : §2
W pozostalej czgsci Regulamin Wynagradzania Pracownikoéw Urzedu Gminy w Michalowie nie ulega
zmianie.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen urzedu gminy.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr K.1.2023 Wajta Gminy Michalow
z dnia 10 lipca 2023 r.

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria . Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania

[ 3 800

[1 3 900
I11 4 000
3% 4200
\'4 4 300
VI 4 450
VII 4 650
VIII 4 800
IX 5000
X 5200
XI 5400
XII 5 700
XIII 5900
XIV 6 200
XV 6 500
XVI 6 900
XVII 7 500
XVIII 8 000
XIX 8 700
XX 9 500







Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr K.1.2023 Wojta Gminy Michatow

z dnia 10 lipca 2023 r.

WYKAZ STANOWISK Z PODZIALEM NA STANOWISKA URZEDNICZE, POMOCNICZE

[ OBSLUGI WRAZ Z OKRESLENIEM WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH ORAZ MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalny Wymagania kwalifikacyjne"
i maksymalny poziom '
Lp. Stanowisko zaszeregowania Wyksz-ta.lcem:e O [ Staz pracy
i wynagrodzenia iHniejgtmoscl (w latach)
zasadniczego zawodowe
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy XVII - XX yzsze? 4
4 500 — 9 500
2. [Zastgpca skarbnika gminy XIV - XVII wyzsze®) lub
4 200 -7 500 podyplomowe 3
ekonomiczne
3. |Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI - XIX wedtug odrebnych przepisow
4 400 — 8 700
4. [Zastegpca kierownika urzedu stanu XIV - XVIII wedhug odrgbnych przepisow
cywilnego 4200 — 8 000
5. |Gtowny ksiggowy XV - XVII wedlug odrebnych przepisow
4 300 — 8 000
6. [Kierownik referatu XIII - XVI wyzsze? -
4 100 — 6 900
I1. Stanowiska urzednicze
1. |Starszy inspektor, XIII - XVII wyzsze? 4
informatyk urzedu, 4100 - 8 000
2. |Starszy specjalista, X1 - XVII wyzsze? 3
starszy informatyk, 3 900 —7 500 srednie? 5
inspektor
3. [Specjalista, X - XVI wyzsze® -
Informatyk, 3 800 —6 900 srednie® 3
odinspektor
4. [Samodzielny referent X - XIV wyzsze?) 1
3 800 — 6 200 isrednie® 4
5. [Starszy referent, X - XIII wyzsze?) -
ksiggowy 3 700 — 5 900 $rednie’ 2
6. [Referent VIII - XII srednie® 1
36505700
7. Mtodszy ksiggowy, VII - XI Srednie® -
mtlodszy referent 3 600 -5 400
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. [Sekretarka VII - XI srednie® -
3 600 — 5 400
2. [Konserwator, V-XI zasadnicze® -
elektryk 3500 —5 400
3. [Pomoc administracyjna IV-X zasadnicze® -
3450 -5200




4. |Goniec, I1-IX podstawowe? -
opiekun dzieci i mlodziezy (czasie 3350 -5 000
przewozu do i ze szkoty),
robotnik

V. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
1. |Pracownik II stopnia wykonujacy XIT - XTIV wyzsze? 4
zadania w ramach robét publicznych lubd 000 — 6 200
prac interwencyjnych XTI - XIIT wyzsze?) 3
3900 — 5900 srednie® 5
X —XII wyzsze? 2
3 800 -5 700 srednie®) 4
2. |Pracownik I stopnia wykonujacy X -XI wyzsze? -
zadania w ramach robot publicznych lub3 700 — 5 400 srednie® 3
prac interwencyjnych VII - X srednie® 2
3650 —5200
VII - IX srednie® -
3 600 -5 000

') Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, ktére sa okreslone
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

?) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.742 i 1088), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku,

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku,

UZASADNIENIE
W dniu 1 lipca 2023 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz.
1102).
Rozporzadzenie m.in. obniza maksymalna kategori¢ zaszeregowania do XX, likwiduje stanowisko
,robotnik gospodarczy” i zmienia zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.
Zarzadzenie niniejsze stanowi dostosowanie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy w Michalowie do
nowego stanu prawnego.



